Statut
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Usobom Niepelnosprawnym pod nazwz ""Podajmy
Sobie Regce"
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

towarzyszenie Pomocy Dzieciom 1 Osobom Niepelnosprawnym p.n.: ,,Podajmy Sobie Rece"
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”: dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1 989 r.- Prawo
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§2.

Stow arz; szenie “OSl&Ca 0sobowosé prawna.

§3.

Terenem dzialalnosci stowarzyszenia jest wojewodztwo lubeiskie.

§4.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar calego kraju za$ siedziba miesci sie w: 22-10

Chetm ul. Powstancéw Warszawy 2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obeimuje obszar

Rzeczypospolitej Polskie], a dia wlasciwego realizowania sws r“", celow Stowarzyszenie moze

e

rowadzic dzialalnos$¢ poza granicami RP.

§5.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

§6.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych zajmujacych sie sprawami
niepelosprawnych dzieci i 0séb dorostvch, wspéldziataé z takimi organizacjami oraz
wspllpracowal z organizacjami zagranicznymi w zakresie on*'°ki 1 pomocy dia
niepeinosprawnych dzieci 1 0séb dorosiyeh, jak tez integracji ze zdrowym $rodowiskiem.



Rozdzial 2.
CELE I ZASADY DZIELANIA.

§7.

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy dzieciom i osobom
niepetnosprawnym 1 ich rodzinom oraz tworzenie wieloptaszczyznowych form edukacji i
rehabilitacji prowadzgcej do ich jak najwiekszej aktywnosci zyciowej, zawodowe] 1
spolecznej.
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§8.

SWOIJE CELE STOWARZYSZENIE REALIZUJE POPRZEZ:

. Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy niepelnosprawnym dzieciom. mlodziezy

1 osobom dorostym oraz ich rodzinom.

. Organizowanie 1 utatwianie bezposrednich kontaktow i wymiany doswiadczen przez

rodzicow/opiekundw niepelnosprawnvch dzieci, miodziezy 1 osobom dorostym.

. Organizowanie i prowadzenie wiasnych placéwek edukacyjnych, rehabilitacyjno-

adaptacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci i mlodziezy oraz wspdtdziatanie z
placéwkami tego rodzaju w kraju i za granica.

Organizowanie i prowadzenie wtasnych placowek rehabilitacyjnych dla
niepelnosprawnych osob dorostych.

Organizowanie i1 prowadzenie grup wsparcia dla niepetnosprawnych oséb dorostvch, ich
rodzin oraz rodzin niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty 1 wychowania, w tym w
rodzinach 0sob niepelnosprawnych oraz prowadzenia placéwek oswiatowych dla dzieci 1
mtodziezy.

. Nawigzywanie wspolpracy ze srodowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami

spotecznymi w zakresie pomocy niepelnosprawnym dzieciom, modziezy i osobom
dorostym 1 ich integracji ze srodowiskien.

Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie rehabilitacji
niepelnosprawnych dzieci, mlodziezy 1 0sob dorostych, celem jej wykorzystania.
Wspotdziatanie z organami samorzadowymi, organami administracji panstwowej,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy
niepelnosprawnym dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym.

10. Propagowanie w spoleczenstwie problemow i potrzeb niepetlnosprawnych dzieci,

mlodziezy 1 0s6b dorostych oraz ksztattowanie wlasciwego stosunku spotecznego do tych
problemow.

11. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do integrowania dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnej w srodowisku dzieci zdrowych.

12. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji osob dorostych ze srodowiskiem.
13. Inicjowanie 1 wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zaspokojenia potrzeb

niepelnosprawnych dzieci, mtodziezy 1 0sob dorostych w zakresie.opieki, leczenia,
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. Prowadzenie dziatalno$ci w yda- u1czej
. Gromadzenie srodkow finansowych
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stocowiskiem oraz zabezniecze

~

Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczei, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

. Organizewanie i p*owadzenie innych form dzialalnosdci 1 podejmowenie inicjatyw

iy

majacych na celu dobro niepelnosprawnych dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych,

o

$9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza poprzez wiasne zaklady oraz w
formie udzialu w spotkach krajowych, spoétkach z udzialem podmiotéw zagranicznyvch i w
spéikach zagranicznych, a takze przystgpowaé do innych podmiotéw gospodarczych.

Rozdziai 3.
CZILONKOWIE STOWARZVYSZENIA

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§11.

et
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Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zgiosi swoje przystapienie do
Stowarzyszenia i gotowa jest bra¢ czynny udzial w realizacji jego celéw.

Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajaca
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w dziafalnosci na
rzecz dzieci niepelnosprawnych

Czlonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego nie ma za$ obowiazku
placenia sktadek.

Przyjmowanie oraz skreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych i wspigrajacych nalezy
do Zarzadu Stowarzyszenia.

Nadawanie godnosci czlonka honorowego nalezy do Zebrania Wal
tej sprawie wraz z uzasadnieniem skiada Zarzad Stowarzyszenia.

. Wniosek w

§12.



1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranvm do wladz Stowarzyszenia,

3} korzystaé z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia dla dobra dzieci niepelnosprawnych.

2. Czlonkom wspierajacym przystuguja uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 3, a takze prawo
uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszeniach z glosem doradczym.

§13.

Do obowiazkow czionka Stowarzyszenia nalezy:
1. Aktywny udziat w realizacii zadan Stowarzyszenia.
2. Stosowanie sie do postanowien Statutu { uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Regulame opfacanie sktadek cztonkowskich.

§ 14,

1. Przynaleznos¢ czionka do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) dobrowolnego wystapienia,

2) skreslenia z listy czlonkow,

3) usuniecia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu
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Stowarzyszenia, gdy cztonek nie bierze udziatu = zadnej z form pracy Stowarzyszenia lub
nie oplaca skfadki. Skreglenie z listy cztonkow nastepuje rowniez w razie dobrowolnego
wystapienia ze Stowarzyszenia oraz émierci cztonka.

3. Usuniecie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, gdy czlonek razaco naruszy! postanowienia Statutu albo niegodnym
zachowaniem naruszyt dobre imie 1 autorytet Stowarzyszenia. Uchwala taka musi
zawierac uzasadnienie. Od tej uchwaty przystuguje odwolanie do Zebrania Walnego, w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia,

4. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Komisji Re izyjnej. Nie moze by¢ ono
przyjete, jesli wplynelo po terminie.

5. Zebranie Walnego rozpatruje odwotanie w ciagu 1-go miesiaca od przekazania przez
Komisje Rewizyina.

Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Zebranie Walne.



§ 16.

1. Zgromadzenie Walne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Zebranie Walne moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17.

Do kompetencji Zebrania ¥ g0 nalezy:
Uchwalanie programu dz1 atalnodci i planu finansowego Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisii Rewizyjne] oraz ocena

[SC ]

dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawianych przez Zarzad, Komisje

(5]

Rewizyina i1 czlonkow Stowarzyszenia.
4. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia

Ln

6. Zmiana Statutu Stowarzyvszenia
Podejmowanie innych uchwat, ktére ze wzgledu na szczegbina waznosé wymagaja

~]

decyzji Zebrania Walnego.
8. Rozpatrywanie cdwoian od uchwal Zarzadu w sprawie usuniecia ze Stowarzyszenia.

§ 18.

1. Zebranie Waine zwolywane jest przez Zarzad, co najmniej dwa razy w roku (do 30 czerwea
1 do 31 grudnia).

2. O terminie Zebrania Walnego, wraz z programem porzadku obrad Zarzad zawiadamia
cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 19.

1. Nadzwyczajne Zebranie Walne jest zwolvwane:

1) na podstawie uchwaty Zarzady w ciagu 14 dni od jej podjecia,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej w ciagu 14 dni od przyjecia wniosku

3) na zadanie 10 cztonkéw Stowarzyszenia w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

2. Postanowienia & 18, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
3. W miare potrzeby Nadzwyczajne Zebranie Walne moze wybiera¢ w czasie kadencji nowy
Zarzad 1 Komisje Rewizyjna, badz tez dokonaé zmian w ich skfadzie.

-

§20.



1. Zebranie Walne wladne jest do podejmowania wiazacych uchwal, gdy uczestniczy W nim,
co najmniej 3/4 czlonkdw Stowarzyszenia.

2. Zehranie Walne zwolane w drugim terminie wiadne jest do podejmowania wiazacych
uchwat bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim czionkow.

3. O terminie Zebrania Walnego oraz Nadzwyczajnego Zebrania Welnege pow viadamiani sa

czlonkowie zwyczajni, wspierajacy 1 honorowi Stow arzyszenia.

§21.

ebraniu Walnym zapadaja zwykla wiekszosci
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2. Z obrad Zebrania Walnego sporzadzany jest protokot.
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§22.
1. Zarzad S towarzyszenia sklada sie z 3-5 os6b wybieranych przez Zebranie Z gromadzenie
Walne sposrod czionkdw Stowarzyszema.
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia 1 zarzadzanie jego majatkiem oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) opracowanie programu dziatalnosei i planu finansowego oraz spraw ozdan z ich wyvkonania,
3) realizacja uchwal Zebrania Walnego,
4) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Zebrania Walnego,
6) przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia craz podejmowanie uchwat w sprawach
skreélenia z listy lub usuniecia czionka,
7) nabywanie w imieniu Stewarzyszenia praw | zaciaganie zobowiazan, przyjmowanie
darowizn, spadkow, zapisow,
8) powotywanie organdw opiniodawczo - doradezych,
9) gromadzenie §rodkow finansowych,
10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
) ustalanie wysckodci sktadek czlonkowskich,
12 ) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do spolek i innych
podmiotow gospodarczych,

k.

13) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonvch do kompetencji innyvch
organdéw Stowarzyszenia.

§23.

- -

1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrod siebie prezesa. Zastepes 1 skarpmik

fav]



2. W przvpadku rozszerzania dziatalnosci Stowarzyszenia, Zarzad moze wybraé 5 osobowe
rezydium i upowaznic je do kierowania biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednek niz raz na 2

miesigce.
4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wickszoécia gloséw przy obecnosei potowy czionkdw
Zarzadu. W przypadku rownoscl gloséw decyduje glos przewodniczacego.
§24.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne! Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skiada sig z 3-5 0s6b, w tym z przewodniczacego i sekretarza

wybieranych przez Zebranie Walne z posréd czionkéw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Remzwnm nalezy:
]

122

1) kontrola cafoksztaltu dziatalnosel, a w szczegdinosci gospodarki finansowej

o
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2) skladanie sprawozdan na Zebraniu Wainym wraz z oceng dzialalnosci i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi,

-

3) przedstawianie Zarzgdowi 1 Zebraniu V

stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci z tytutu zatrudnienia, 2) nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) moga otrzymywac¢ z tytuhu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami pra:

Y

2000 N1 26 poz. 306 ze zm.)
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1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie, co najmniej dwa razy w roku.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata

§26.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ w kolach TGI'GHOW}'\.D problemowych (7.

2. Kota pomocy dzieciom, miodziezy i osobom niepelnosprawnym moga by¢ organizowane w
poszezegblnych wsiach, miastach, osiedlach mieszkeniowych, zaktadach pracy, placéwkach
oswiatowo-wychowawczych, zdrowotnych i innych na wniosek przynajmniej 5

. zainteresowanych 0sob. B - -

3. Osoby zainteresowane prowadzeniem kota na zebraniu zalozycielskim deklaruja pisemne
przystapienie do Stowarzyszenia okreslajac jednoczesnie forme pomocy udzielanej dzieciom.
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4. Deklaracje powolania Ko}a wraz z lista 0séb tworzacych Koo i liste Zarzadu Koia
{(przewodniczacy, skarbnik, sekr etarz) przesyla sie do Zarzadu Stowarzyszenia, ktére w
terminie 14 dni podejmie uchwale o powelaniu Kota.

. W przypadku podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uc chwaty o odmowie powolanie Koia,
uchw afa ta wraz z uzasadnieniem odmowy moze zosta¢ zaskarzona do Zshrania Walne o
Czionkdéw Stowarzyszenia.

6. Zaskarzenie uchwaly o odmowie powolania Kota winne nastapié¢ w ciagu 14 dni od daty
doreczenia uchwaty.

7. Zebranie Walne rozpatruje odwotanie na najblizszvm zebraniu.

8. Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata.

9. Uprawnienia Zgebrania Walneoe C710'1k0u Kofa i jego Zarzadu reguluiz odpowiednio do
struktury organizacyjnej & 17. vk‘ 1,2,3,4,5, & 18. pkt 112, &20.1 & 4‘ . & 22. pkt 3 ust.

£

Prsssh

52:3,5,6, ’13 &23.pkt1,314 Statmu stowarzyszenia przy czvm sionnu%owame
.Stowarzyszenie” zastapione zostaje sformufowaniem , Kofo".

10 Zarzad i&o% dziala w oparciu o regulamin przez siebie uchwalony, ktory reguluje réwniez
sprawe uzupeinienia skiadu Zarzadu Kota w przypadku zaistnienia takiej koniecznogci.

Rozdzial 5.
SRODKI FINANSOWE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

1.Na majatek i inne $rodki finansowe Stowarzyszenia skiadaja sie:
1) sktadki cztonkowskie,

2) wplywy ze zbidrek,

3) spadki, darowizny i zapisy,

4) dotacje,
5) dochody z
6) dochody

QIeZ Z guamosct publiczner.

2. Zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publ 1cznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118) zabrania sie

1} udzielania pozyczek lub zavezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, czionkéw organdw lub pracownikow oraz 0séb, z ktérymi pracownic y
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
proste]. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurat eli, zwanych dale;j ..osobami bliskimi",

2) przekazywania ich maJatku narzecz ich cz%om{ow cz%onkow organdéw 1ub nracow*ukow
oraz ich 0sob bliskich, na zasad: / y ' W

jezeli przekazanie to nastepu

-

uo na pr

A rencyjnych warunks
3) wykorzystywania , majatku na rzecz czlonkdw, uzlom(ow 01’28.'10“ lub pra\,ow nikow oraz
icH 0s6b bliskich na zasadach ints ycu niz w stosunk : I

Ny s re e A e 1 - T e
WyKorzystanie pezposrednio W




4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw Iub ushug od podmiotéw, w ktdrych uczesznicz:
ztonkowie organizacji, cztonkewie jej organéw lub pracownicy oraz 10‘1 0s0b b‘ish na

3 i e
Zasagdacn ! "I‘\Ll nizw \L"S nk: U do oséh frzecic '-r‘\/ Foh iz \” LOWE,
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3. Majatek Stowarzyszenia stanowia r OW’“i@Z ruchomosei, nieruchomosci, prawa majatkowe,
udziaty, papiery wartosciowe, érodki pieniezne otrzvmane lus nabyte w czasie dziatalnesci
Stowarzyszenia.

1.0swiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia skiadaja
dwaj czionkowie Zarzadu w tym ’ }
3

Zarzad moze udziela¢ peinomocnictw do wyko

’.]

1ywania okreslonego redzaiu czynnosci.

Rozdziat &.
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

27 el
td

Zmiang statutu uchwala Zebranie Walne wigkszoseia 2/3 gloséw czionkdw bioracych udzia
w zebraniu

§30.

1.Uchwale w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Walne wickszoscia
2/3 glosow bioracych udzial w zebraniu.

2.Uchwale o likwidacji Stowarzyszenia Zebranie Walne okresla cele, na ktére przeznaczony
zostanie majatek pozostaly po likwidacii,




